Il NEWS

Heidbiichel heute

Mit Schwarz-Rot
wird alles besser?
Wir mussen der

Politik genau auf die

Finger gucken

Immer kritisch-positiv bleiben:
Guido Heidbiichel, Geschéftsfiihrer OMC

Kéln, 23.06.2025 - Die Herausforderungen in
der Pflege liegen auf der Hand: Pflegekrafte
fihlen sich Uberlastet und unterbezahlt, Pfle-
gebedurftige und Angehorige kampfen mit stei-
genden Kosten und zu wenig Angeboten. Nun
gibt es eine neue Bundesregierung, die einen
Koalitionsvertrag aufgesetzt hat mit dem Ver-
sprechen: Alles wird besser. Schauen wir also
mal genauer hin beim Reformvorhaben von
Schwarz-Rot.

Gut gefallt mir die Idee, dass die Pflegeversi-
cherungsleistungen ,starker auf die tatsachli-
chen Bedirfnisse ausgerichtet” sein sollen. Al-
lerdings ist hier darauf zu achten, dass die Star-
kung der ambulanten und hauslichen Pflege
nicht auf Kosten der stationaren Versorgung
geht.
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Beratung im
Gesundheitswesen

Die OMC ist eine Beratungsgesellschaft mit den
Schwerpunkten Interims-Management, Beratung und
Coaching im Gesundheitswesen. |hre Klienten sind
Trager von Einrichtungen aller Wohnformen im Senio-
ren- und Gesundheitswesen.

Die OMC analysiert, begleitet in transparenten Prozes-
sen. Die Gesellschaft unterstitzt beim Aufbau
(Ramp-up) und hilft bei bestehenden Einrichtungen im
Bereich Interims-Management, gesunde Strukturen zu
implementieren.

Die OMC schafft verlassliches Wohnen und Leben im
Alter, sorgt so fiir Versorgungssicherheit der Bewoh-
ner*innen und hilft bei der Weiterentwicklung der Mit-
arbeitenden.

Auch der Gedanke einer ,nachhaltigen Finan-
zierung” ist richtig. Allein mir fehlt der Glaube,
woher das Geld denn kommen soll bei Milliar-
den Schulden, die die neue Regierung jetzt mit
Lésung der Schuldenbremse gemacht hat.
Miissen am Ende wir, die Steuerzahler, wieder
bluten? Ich nehme die Regierung zunachst
beim Wort, ,eine weitere Belastung fir die Bei-
tragszahlerinnen und -zahler zu vermeiden”.

Wie Musik in meinen Ohren klingt die Ankiindi-
gung, bessere Arbeitsbedingungen fiir Pflege-
krafte zu schaffen. Von Wertschatzung und At-
traktivitat der Gesundheits- und Pflegeberufe
ist ausdrucklich die Rede. Auch der postulierte
.kompetenzorientierte Personaleinsatz” ist
dringend notwendig. Noch nicht ersichtlich ist
mir, wie die Regierung die Enden zusammen-
bringen will bei der Forderung, .die Personal-
bemessung zu verbessern”. Ebenfalls positiv zu
bewerten ist der Anspruch, auf Stammkrafte zu
setzen und weniger auf Zeitarbeitskrafte.

Fazit: Klingt alles nicht schlecht, allerdings
muss die Politik den Worten zeitnah Taten fol-
gen lassen. Wir von der OMC werden es be-
obachten und die Verantwortlichen rechtzeitig
an ihre kilhnen Versprechen aus dem Koaliti-
onspapier erinnern. Die eingerichtete Bund-
Lander-Kommission zur Vorbereitung der Re-
form muss bis Ende 2025 konkrete Vorschlage
auf den Tisch legen, die anschlieBende Exper-
tenkommission muss bis Frithjahr 2027 liefern.
www.omc-beratung.de



