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NEWS 
Heidbüchel heute 

Niemand wechselt 
wegen ein paar Euro 
mehr die Stelle -  
Tue Gutes  
und rede drüber 

Die OMC ist eine Beratungsgesellschaft mit den 
Schwerpunkten Interims-Management, Beratung und 
Coaching im Gesundheitswesen. Ihre Klienten sind 
Träger von Einrichtungen aller Wohnformen im Senio-
ren- und Gesundheitswesen. 

Die OMC analysiert, begleitet in transparenten Prozes-
sen. Die Gesellschaft unterstützt beim Aufbau  
(Ramp-up) und hilft bei bestehenden Einrichtungen im 
Bereich Interims-Management, gesunde Strukturen zu 
implementieren. 

Die OMC schafft verlässliches Wohnen und Leben im 
Alter, sorgt so für Versorgungssicherheit der Bewoh-
ner*innen und hilft bei der Weiterentwicklung der Mit-
arbeitenden. 

 

     
     

  

 

       
          

     
       

         
   

     
     

      
     

      
   

       
         

       

        
          

      
       

Köln, 12.01.2026 –  Häufig sprechen mich Pfle-
geeinrichtungen in der Schieflage an: Wir be-
kommen keine Mitarbeitenden! Die Talente 
machen einen Bogen um uns! Trotz aller lukra-
tiver Angebote gehen Bewerberinnen und Be-
werber zum Mitanbieter! Auch von einer Vollbe-
legung sind wir meilenweit entfernt! Was sollen 
wir noch alles tun? Die einfache Antwort auf 
diese Frage ist zunächst: Tue Gutes und rede 
drüber. Kaum jemand wechselt von einer Pfle-
geeinrichtung zur nächsten, weil sie/er ein paar 
Euro mehr oder einen Einstieg mit einer bom-
bastischen Prämie versüßt bekommt. Das 

allein reicht nicht. Das Image, die Kultur und die 
Mund-zu-Mund-Propaganda dürften nach mei-
ner Überzeugung nach wie vor die wichtigste 
Rolle spielen. Niemand wechselt wegen Geld 
die Arbeitsstelle, wenn die Unternehmenskul-
tur in der Einrichtung nicht stimmt oder das 
Image schlecht ist!  
 
Hinweise wie „Die haben ein gutes Team“ oder 
„Dort kümmern sich die Mitarbeitenden für-
sorglich um die älteren schutzbedürftigen Men-
schen“ oder „Dort wirst du gefördert und 
kannst dich weiterbilden“ schaffen eine Sogwir-
kung. Auch Aspekte wie „gute Küche“, „viele 
sozial-kulturelle und therapeutische Angebote“ 
oder „modern und digital aufgestellt“ sind nicht 
nur für potenzielle Mitarbeitende, sondern auch 
für Angehörige ein Anreiz, sich diese Einrich-
tung für die pflegebedürftigen Eltern genauer 
anzuschauen.  
 
Solche Prozesse kriegt man nicht mit der 
Brechstange oder mit Hauruck-Aktionen um-
gelenkt in die Erfolgsspur. Vertrauen baut sich 
auf, indem man nachhaltige Maßnahmen im-
plementiert, behutsam Vertrauen aufbaut und 
nicht vergisst, bei allem Eifer auch darauf zu 
achten, dass die guten Nachrichten nach drau-
ßen dringen.  
 
„Nachhaltig“ ist das zeitgemäße Zauberwort für 
solches Handeln. Um den Turnaround zu schaf-
fen, steht die OMC gerne mit Rat und Tat zur 
Seite!                              www.omc-beratung.de           


